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Have you

graduated

and looking
fo begin
your careere

If you have the passion, energy and
commitment to seek to improve the
lives and future for the population of
Wales then a career in financial
management within NHS Wales finance
awaits you.

There is a rigorous recruitment process
designed to challenge and test your
abilities as a future leader for NHS
Wales. We believe that a place on the
scheme is worth it. You will be offered
a competitive package (salary circa
£28,000) as well as gaining hands on
experience within all aspects of the
finance function whilst studying for
your professional accountancy
gualification.

Getting stuck into the basics, building relationships across multiple tfeams and putting
myself out of my comfort zone has given me the best grounding on my journey as a
newly qualified clinical board accountant. The insight gained from rotations within the
finance department has been invaluable and | am confident approaching the
challenges that comes my way.

Alex, Former Graduate Trainee




Graduates

What are we looking fore

2:2 degree or above
in any discipline

Eligible to work
in the UK

Drive and
determination

Collaboration and
partnership working

An ability to engage
and influence

We will use

Success Profiles
to assess your
application

We can find out if you and
our graduate scheme and
organisations are a good fit

by looking at your
strengths

Behaviours

Behaviours can be measured
and observed and can help us
predict what your
performance in our graduate
role could be

Assessing your ability
will help us understand your
potential future performance and

suitability for the type of work you might
undertake as a financial management trainee

in NHS Wales

The Financial Management Graduate Scheme offers a combination of experience,
exposure and training across multiple functions which will give you the professional
skills you need to build a future career as a valued member of NHS Wales Finance.

Sophie, Graduate Trainee




NHS Wales Finance Academy
Our application process

We recruit in the autumn to start the following September. Our application process
has a number of parts and you need to pass each one to go through to the next
stage.

« Online Trac Application and a Competency Based Skills Microsoft Form to be
completed.

* Online skills assessment.

« Interview and Assessment Centre.

« Offer.

Part 1: Online application form

There are two sections to this process.

1. Youinitially apply by completing a standard NHS online application form
through the NHS Jobs website.

2.  Onthe advert there is a link to a Microsoft Form which must also be
completed. This form involves you to complete a series of competency tests

If you are successful at this stage you will be invited to Part 2.

Part 2: Skills assessment

If you are through to this stage you will be invited to take a number of online tests
designed to test your verbal, reasoning and your numerical skills. If you are
successful at this stage you will be invited to Part 3.

Part 3: Assessment centre and interviews

Our assessment centres and interviews with a panel of finance professionals from
NHS Wales will help us find out more about your strengths, behaviours and skill set.

Offer: Congratulations

Successful candidates will be offered a place on the 3-year scheme subject to pre-
employment checks and verification of qualifications and other eligibility.

Check out our website (link on final page) for hints and tips on how to make a

good application and frequently asked questions about the scheme




Financial Management Graduate Scheme

What you
can expect:

Accredited professional
accountancy qualification
(currently ACCA)

Leadership development

Work placements Mentoring

T~ Action learning sets
with your cohort

. . /
Technical skillsand .~
personal development

Having spent a number of years

working in a local finance team | found
the NHS to be complex and being a
fraditional accountant simply isn’'t enough.

With my mentor’s advice, | made the
choice to apply for the Financial
Management Graduate Scheme which
aims to provide a holistic view of the
functions within finance, bridging the gaps
between management accounting,
financial accounting and shared services.

As a mum with two young children, |
have learnt to set achievable objectives
whilst still seeking out every opportunity
and being the very best | can be.

Sartha, Graduate Trainee




INntferested?¢

Want to know more about our graduate
opportunities? Or ready to apply?

Scan the QR Code or visit:

financeacademy.nhs.wales/nhs-wales
-finance-careers/financial-

management-graduate-scheme

Applications close

CONTACT US

Email: finance.academy@wales.nhs.uk

® O O O




ACADEMY
GYLLID

CYNLLUN
RHEOLI
ARIANNOL |
RADDEDIGION




Ydych chi wedi

graddio

AC yn bwrl-
adu dechrau
eich gyrfae

Os oes gennych yr angerdd, yr egni a’r
ymrwymiad i geisio gwella bywydau a
dyfodol poblogaeth Cymru, mae gyrfa
ym maes rheoli ariannol yn GIG Cymru
yn aros amdanoch.

Mae proses recriwtio drylwyr sydd
wedi’i dylunio i herio a phrofi eich

LA

gallu fel darpar arweinydd ar gyfer GIG
Cymru. Rydym yn credu ei bod yn
werth cael lle ar y cynllun. Byddwch yn
cael cynnig pecyn cystadleuol (cyflog o
tua £28,000) yn ogystal ag ennill
profiad ymarferol ym mhob agwedd ar
y swyddogaeth gyllid, wrth astudio ar
gyfer eich cymhwyster cyfrifeg
proffesiynol.

Mae mynd i'r afael &'r hanfodion, meithrin perthnasoedd ar draws sawl tim a gwneud
pethau sy’n llai cyfarwydd i mi wedi rhoi'r sylfaen orau i fy nhaith fel cyfrifydd bwrdd
clinigol sydd newydd gymhwyso. Mae'r mewnwelediad a gefais o gylchdroeon yn yr
adran gyllid wedi bod yn amhrisiadwy ac rwy’n hyderus wrth fynd atii oresgyn yr
heriau sy’'n fy wynebu.

Alex, Cyn-fyfyriwr Graddedig Hyfforddiant




Gradd

edigion

Beth ydym ni’'n chwilio amdano ¢

Gradd 2:2 neu uwch mewn
unrhyw ddisgyblaeth

Yr hawl i
weithioyny

Cymbhelliad a Cydweithio a gweithio Gallu i ymgysyl
phenderfyniad mewn partneriaeth dylanwadu

Itu a

Byddwn yn
defnyddio Proffiliau
Liwyddiant i asesu
eich cais

Gallwn ddarganfod a ydych
chi’n addas ar gyfer ein
cynllun i raddedigion a’n
sefydliadau trwy
edrych ar eich
cryfderau

raddedigion

Gellir mesur ac arsylwi ar
ymddygiadau a gallant ein
helpu i ragweld sut y byddwch

yn perfformio yn ein rol i

Bydd asesu eich gallu

yn ein helpu i ddeall eich
perfformiad posibl yn y dyfodol

a’ch addasrwydd ar gyfer y math o

waith y gallech

fod yn ymgymryd ag

ef fel rheolwr ariannol dan hyfforddiant yn

GIG Cymru

Mae'r Cynllun Rheolaeth Ariannol i Raddedigion yn cynnig cyfuniad o brofiad,
amlygiad a hyfforddiant ar draws sawl swyddogaeth a fydd yn rhoi'r sgiliau
proffesiynol sydd eu hangen arnoch i adeiladu gyrfa yn y dyfodol fel aelod

gwerthfawr o Adran Gyllid GIG Cymru .

Sophie, Myfyriwr Graddedig dan Hyfforddiant




Academi Gyllid GIG Cymru
Ein proses ymgeisio

Rydym yn recriwtio yn yr hydref er mwyn dechrau yn ystod y mis Medi canlynol.
Mae gan ein proses ymgeisio nifer o rannau ac mae angen i chi lwyddo ym mhob un
ohonynt er mwyn symud ymlaen i'r cam nesaf.

-
« Cais Trac Ar-lein a a ffurflen Sgiliau sy'n Seiliedig ar Gymwyseddau ar Microsoft

Forms i'w chwblhau.

» Asesiad sgiliau ar-lein.

« Canolfan Cyfweld ac Asesu.

+ Cynnig.

Rhan 1: Ffurflen gais ar-lein

1. Maedwy adrani'r broses hon. Yn gyntaf, byddwch yn ymgeisio trwy gwblhau
ffurflen gais safonol ar-lein y GIG trwy wefan NHS Jobs.

2.  Mae dolen i Microsoft Forms yn yr hysbyseb y mae'n rhaid i chi ei chwblhau
hefyd. Mae'r ffurflen hon yn gofyn i chi gwblhau cyfres o brofion cymhwysedd

Os ydych yn llwyddiannus yn y cam hwn, byddwch yn cael eich gwahodd i Ran 2.

Rhan 2: Asesu sgiliau

Os ydych yn llwyddo i gyrraedd y cam hwn, byddwch yn cael eich gwahodd i sefyll
nifer o brofion ar-lein sydd wedi'u cynllunio i brofi eich sgiliau llafar, rhesymu a
rhifiadol. Os ydych yn llwyddiannus yn y cam hwn, byddwch yn cael eich gwahodd i
Ran 3.

Rhan 3: Canolfan asesu a chyfweliadau

Bydd ein canolfannau asesu a chyfweliadau a phanel o weithwyr proffesiynol ym
maes cyllid o GIG Cymru yn ein helpu i ddarganfod rhagor am eich cryfderau, eich
ymddygiadau a’ch set sgiliau.

Cynnig: Llongyfarchiadau

Bydd ymgeiswyr llwyddiannus yn cael cynnig lle ar y Cynllun tair blynedd, yn amodol
ar wiriadau cyn cyflogaeth a gwiriadau o gymwysterau a chymwyseddau erail.

Cymerwch olwg ar ein gwefan (dolen ar y dudalen olaf) am syniadau ac

awgrymiadau ar sut i wneud cais da ac am gwestiynau cyffredin am y Cynllun




Cynllun Rheoli Ariannol | Raddedigion

Yr hyn y gallwch
chi el ddisgwyl:

Cymhwyst frif
YMNWYSEEr CYITies Datblygu arweinyddiaeth
proffesiynol achrededig

~ o

(ACCAarhynobryd) ~~=-

Lleoliadau gwaith -=~~~ AN e 0T oc Mentora

Sgiliau technegol a ~  Gweithredu setiau

datblygiad personol dysgu gyda’ch carfan

Wedi i mi dreulio sawl blwyddyn yn
gweithio i dim cyllid lleol, canfum fod y
GIG yn gymhleth ac nad oedd bod yn
gyfrifydd traddodiadol yn ddigon.

Gyda chyngor fy mentor, gwnes i'r
dewis i ymgeisio am y Cynllun Rheoli
Ariannol i Raddedigion, sy’'n anelu at roi
darlun cyfannol o'r swyddogaethau ym
maes cyllid, gan bontio’'r bylchau rhwng
cyfrifeg rheoli, cyfrifeg ariannol a
chydwasanaethau.

Fel mam gyda dau blentyn bach, rydw i
wedi dysgu i osod amcanion
cyraeddadwy wrth fanteisio ar bob
cyfle a bod y gorau y gallaf fod.

Sartha, Myfyriwr Graddedig
dan Hyfforddiant




- Diddordeb?

Eisiau gwybod rhagor am ein cyfleoedd i

raddedigion? Neu’n barod i ymgeisio?
Sganiwch y cod QR neu ymwelwclh:

academigyllid.gig.cymru/gyrfaocedd-
cyllid-yn-gig-cymru/cynllun-rheoli-

ariannol-i-raddedigion/

Mae ceisiadau’n cau

CYSYLLTU A NI

Ebost: finance.academy@wales.nhs.uk
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